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Ейская межрайонная прокуратура разъясняет, что 28.12.2013 принят Федеральный
закон № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". Предметом регулирования
Федерального закона являются отношения, возникающие в связи с проведением
специальной оценки условий труда, а также с реализацией обязанности работодателя
по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав
работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным
требованиям охраны труда.

      

Данный Федеральный закон устанавливает правовые и организационные основы и
порядок проведения специальной оценки условий труда, определяет правовое
положение, права, обязанности и ответственность участников специальной оценки
условий труда.

  

Предусмотрено, что специальная оценка условий труда является единым комплексом
последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных или
опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их
воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от
установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом
исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и
применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

  

Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда
надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые
отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными
предпринимателями.

  

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются
классы (подклассы) условий труда на рабочих местах (условия труда по степени
вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные,
допустимые, вредные и опасные условия труда). Предусмотрены, в частности: права и
обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной оценки
условий труда; порядок организации проведения специальной оценки условий труда;
перечень вредных или опасных факторов производственной среды и трудового
процесса, подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при проведении
специальной оценки условий труда; порядок функционирования федеральной
государственной информационной системы учета результатов проведения специальной
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оценки условий труда.

  

Закон вступил в силу с 1 января 2014 года, за исключением отдельных положений.
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