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Ейской межрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения трудового
законодательства, в ходе которой установлено, что в администрациях 10 сельских
поселений муниципального образования Ейский район аттестация рабочих мест по
условиям труда не проведена.

      

Статья 37 Конституции Российской Федерации гарантирует право на труд в условиях,
отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

  

В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан обеспечить
проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией
организации работ по охране труда, так как эффективность профилактики
производственного травматизма в большей степени зависит от своевременности
выявления опасных и вредных производственных факторов и оценки опасностей на
рабочих местах.

  

Однако администрациями Александровского, Камышеватского, Должанского,
Копанского, Моревского, Трудового, Ясенского, Красноармейского, Ейского сельских
поселений, Ейского городского поселения аттестация рабочих мест по условиям труда
не проведена, что влечет нарушение прав работников на безопасные условия труда.

  

В связи с выявленными нарушениями Ейской межрайонной прокуратурой направлено 10
заявлений в суд об обязании администраций указанных поселений провести аттестацию
рабочих мест по условиям труда, которые рассмотрены и удовлетворены. Исполнение
решений суда находится на контроле в прокуратуре.

  

Помощник Ейского межрайонного прокурора                                                                            
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